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Eleccion y renovacién de la vicepresidencia de la Sociedad Espaiiola de Optica

Reglamento

Los Estatutos de la Sociedad Espaiiola de Optica (SEDOPTICA) de 31 de marzo de 2017 establecen
el marco general para la eleccion y renovacion del cargo de vicepresidente en el articulo 18.

“Articulo 18. El mandato de Presidente y el de Vicepresidente son ambos de tres anios. Al terminar el
mandato del Presidente, el Vicepresidente pasa automaticamente a Presidente y la Asamblea General elige
nuevo Vicepresidente. Las personas que hayan desemperiado estos cargos no seran reelegibles hasta
pasados tres arios de haber cesado.

En el caso de que el Vicepresidente no terminase su mandato por cualquier causa, la Junta de Gobierno
iniciara el proceso electoral para cubrir dicho cargo con la mayor celeridad. En el caso de que el Presidente
no terminase su mandato, el Vicepresidente pasaria a ser Presidente y la Asamblea General elegiria nuevo
Vicepresidente.”

Este reglamento tiene por objeto establecer un procedimiento de actuacion para la eleccion y
renovacion de la vicepresidencia de SEDOPTICA, a partir de una revision y actualizacion de la norma
anterior utilizada hasta la fecha (Anexo. Reglamento para la presentacion de candidaturas a los cargos
electos de la Junta de Gobierno de la Sociedad Espafiola de Optica, 2004).

Candidaturas

Articulo 1. Desde la Secretaria de SEDOPTICA, se abrira de oficio el proceso electoral para la eleccion de
la Vicepresidencia con al menos 70 dias naturales de antelacion a la celebracion de la Asamblea General
en la que se vaya a elegir este cargo de la sociedad, dando amplia difusion entre los miembros de la sociedad
y solicitando posibles candidaturas. El anuncio incluira:
- El ntmero total de socios.
- Los articulos 2 y 3 de este reglamento, asi como una direccion para acceder a su contenido
completo.
- El procedimiento para presentar candidaturas y la fecha limite, que serd, al menos, de 30 dias
naturales previa a la celebracion de dicha Asamblea.

Articulo 2. Las candidaturas para ocupar la Vicepresidencia incluirdn la fecha de presentacion, los datos de
la persona candidata (nombre, apellidos, nimero de documento de identidad DNI, NIE o pasaporte y
numero de socio de SEDOPTICA) y su firma (preferiblemente firma electronica), como garantia de que
tiene conocimiento y aceptacion de la candidatura.

Articulo 3. Podran presentar candidaturas:

- Un grupo de socios formado por al menos un 10% del nimero total de socios. En este caso, la
candidatura ha de ir acompafiada de un documento que acredite el nombre, la identidad (DNI,
NIE o pasaporte), el nimero de socio de SEDOPTICA vy la firma de los promotores de la
candidatura.

- Un Comité o Area de la sociedad. En este caso, la candidatura ha de ir acompafada de un
documento redactado y firmado por las personas que ocupen los cargos directivos de
Presidencia y Secretaria, en representacion del Comité o Area.

- La Junta de Gobierno, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.



Las firmas que acompafien los documentos seran preferiblemente electronicas.

Articulo 4. Las candidaturas se presentaran en formato electronico y se enviaran, de forma ordinaria, por
correo electronico a la Secretaria de la sociedad, que confirmard su recepcion. En casos excepcionales, la
Secretaria habilitard otras vias para la presentacion de las candidaturas, siempre a peticion de los socios
interesados en utilizarlas. Las candidaturas deben recibirse en la Secretaria dentro del plazo establecido al
efecto. Finalizado el periodo de presentacion de candidaturas y en un plazo no superior a 5 dias naturales,
la Secretaria reunira los documentos recibidos, verificara el cumplimiento de los requisitos y comunicara
el resultado a la Junta de Gobierno por el medio que considere mas adecuado. A continuacion, en un plazo
no superior a 48 h y a través de la Secretaria de la sociedad, la Presidencia comunicard a los socios la lista
de las candidaturas validas presentadas.

Articulo 5. Si no existiesen candidaturas validas a la finalizacion del periodo de presentacion de
candidaturas, la Junta Permanente incluira de oficio, en un plazo no superior a 7 dias naturales, una
candidatura acordada por mayoria simple de sus miembros.

En cualquier caso, la persona propuesta para la candidatura a la Vicepresidencia de SEDOPTICA debe ser
miembro de la sociedad.

Periodo transitorio en la renovacion de la Vicepresidencia.

Articulo 6. En el lapso de tiempo existente entre la renovacion de la Presidencia y la eleccion por la
Asamblea de la persona que ocupe este cargo, las funciones de la Vicepresidencia seran asumidas por la
Junta Permanente.

Procedimiento de eleccion

Articulo 7. La eleccion la persona que ocupe la Vicepresidencia tendra lugar en una Asamblea General
de SEDOPTICA.

Articulo 8. El procedimiento de voto podré ser presencial o remoto, a propuesta de la Junta Permanente.

Articulo 9. El proceso de votacion podra realizarse durante un periodo no superior a siete dias previo
a la Asamblea General.

Articulo 10. La votacion podra ser a favor de una de las candidaturas o en blanco. La candidatura més
votada sera la que ocupe la Vicepresidencia, siempre que la suma de votos favorables al conjunto de
candidaturas constituya la mayoria de los votos emitidos. En caso de empate entre los candidatos mas
votados, se procederd a una votacion de desempate en un plazo no superior a dos meses y se
comunicaran nuevas fechas para la votacion y la celebracion de la Asamblea General. En caso de una
unica candidatura, los votos a favor deben superar los votos en blanco. Si ninguna candidatura llega a
satisfacer las condiciones para ser elegida, se abrira un nuevo periodo de presentacion de candidaturas
(articulo 1) y se convocara una Asamblea General extraordinaria para la eleccion de la Vicepresidencia.

Incompatibilidades
Articulo 11. La Vicepresidencia de SEDOPTICA no puede acumularse con otros cargos de la sociedad,
incluyendo las juntas directivas de los comités y areas. En caso de que la persona elegida se encuentre
desempefiando algin cargo en la sociedad, debera efectuar su renuncia a €l previa a la incorporacion a
la Vicepresidencia.

Fecha: 24 de octubre de 2022

Aprobacion por la Junta de Gobierno: 28 de octubre de 2022 (Aprobado por unanimidad)
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REGLAMENTO PARA PRESENTACION DE CANDIDATURAS A LOS CARGOS
ELECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE
OPTICA

Los Estatutos de la Sociedad Espafiola de Optica establecen que los cargos de
Vicepresidente y Contador-Interventor serdn elegidos por los socios reunidos en
asamblea (articulo 18'). Al objeto de estimular la participacion de los socios en la
elaboracién de candidaturas para estas elecciones, la Junta de Gobierno de la Sociedad
ha elaborado este reglamento que regula los mecanismos de presentacion de dichas
candidaturas.

Articulo 1 El Secretario de la Junta de Gobierno abrira de oficio el proceso electoral
para la eleccion del Vicepresidente y el Contador-Interventor de la Junta de Gobierno
con al menos 70 dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General donde se
vaya a elegir estos cargos de la Junta de Gobierno, dando la oportuna difusién y
solicitando las posibles candidaturas. Este anuncio incluira:

¢ Elnamero de socios con derecho a voto y ser candidato.

e Los articulos 2 y 3 del presente reglamento.

e La fecha limite para la presentacién de candidaturas, que serd, al menos, 30
dias naturales antes de la celebracién de la antedicha Asamblea.

Articulo 2 Las candidaturas para Vicepresidente y Contador-interventor seran
independientes e incluiran el nombre, apellidos, nimero de DNI y n° de socio de la
persona que se presente a cada uno de los cargos (Vicepresidente y Contador-
Interventor, respectivamente), la fecha de presentacién y la firma del candidato,
como garantia de su aceptacion.

' Articulo 18. El mandato de Presidente, Vicepresidente, y Contador-Interventor es de tres afios. Al
terminar el mandato del Presidente, el Vicepresidente pasa automaticamente a Presidente y la Asamblea
General elige nuevos Vicepresidente y Contador-Interventor. Todos estos cargos no serdn reelegibles
hasta pasados tres afios de haber cesado.

En el caso de que el Vicepresidente o el Contador-Interventor no terminasen su mandato por
cualquier causa, la Junta de Gobierno iniciaré el proceso electoral para cubrir dichos cargos con la
mayor celeridad. En el caso de que el Presidente no terminase su mandato, el Vicepresidente pasaria a
ser Presidente y la Asamblea General elegiria nuevos Vicepresidente y Contador-Interventor.



Articulo 3 Podran presentar candidaturas:

e Cualquier grupo de socios formado por al menos un 10 % del mimero total
de socios. En este caso la candidatura irda acompafiada de un documento que
indique el nombre y D. N. 1. de los socios promotores de la candidatura y que
esté firmado por los mismos.

e Cualquiera de los Comités a través de su Presidente y su Secretario. En este
caso la candidatura ira acompafiada de un documento redactado por éstos y
firmado por ambos, presentando a los candidatos en nombre del Comité.

e La Junta de Gobierno mediante acuerdo tomado por mayoria simple.

Articulo 4 Las candidaturas se presentaran en o se enviarén al domicilio de la Sociedad
Espafiola de Optica, a la atencion de Secretario. En el caso de ser enviadas solo se
considerardn en plazo las que se encuentren fisicamente en el domicilio de la
Sociedad al finalizar el mismo. El Secretario verificara que cumplen los requisitos
anteriores y presentara las candidaturas a los miembros de la Junta de Gobierno en un
plazo de 5 dias naturales y por el medio que considere més adecuado. Conocidas las
candidaturas por los miembros de la Junta, el Presidente pedird al Secretario su
difusion entre los socios.

Articulo 5 En el caso de que a la finalizacion del plazo de presentacién no existiesen
candidaturas validas, la Junta de Gobierno debera incluir de oficio una candidatura a
cada puesto. Estas candidaturas serén acordadas por mayoria simple de los miembros
de la Junta de Gobierno.



